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Nagradzanie uczniów  

 

 

Za rzetelne wywiązywanie  się  z obowiązków szkolnych, 

wyróżniającą postawę uczniowską uczeń może zostać 

nagrodzony. 

 

1. Jedną z form nagradzania ucznia jest pisemna pochwała. 

2. Pochwała powinna być odnotowana w dzienniku lekcyjnym i 

wręczona uczniowi (rodzicowi/ prawnemu opiekunowi) przez 

wychowawcę lub dyrektora szkoły w obecności innych uczniów 

szkoły lub przesłana  rodzicowi (prawnemu opiekunowi) 

3. Uczniowi może udzielić pisemnej pochwały: 

a. Wychowawca klasy 

b. Dyrektor szkoły 

4. Pochwała może być udzielona na wniosek: 

a. Wychowawcy klasy 

b. Innych nauczycieli 

c. Innych pracowników szkoły 

d. Dyrektora szkoły 

e. Młodzieżowej Rady Szkoły 

f. Rady Rodziców 

g. Różnych instytucji ( np. policji, kościoła, straży pożarnej) 
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5. Pisemna pochwała wychowawcy klasy może być udzielona za: 

a. społeczną pracę na rzecz klasy 

b. długotrwałą  pomoc kolegom w trudnych chwilach ( np. 

choroba)  

c. wybitne reprezentowanie klasy (np. sukcesy w konkursach) 

d. pomoc innym ludziom, instytucjom publicznym podczas 

zdarzeń losowych 

e. ochrona mienia szkoły 

f. w innych szczególnych przypadkach 

6. Pisemna pochwała dyrektora szkoły może być udzielona za: 

a. społeczną pracę na rzecz różnych organizacji ( np. 

wolontariat) 

b. długotrwałą pomoc starszym, chorym lub niepełnosprawnym 

c. wybitne reprezentowanie szkoły ( np. sukcesy w konkursach 

międzyszkolnych) 

d. pomoc innym ludziom, instytucjom publicznym np. policji, 

straży pożarnej podczas zdarzeń losowych ( np. zawiadomienie, 

świadczenie prawdy, wskazanie sprawców) 

e. ochronę mienia szkoły 

f. w innych szczególnych przypadkach 

7. Decyzję o udzieleniu pisemnej pochwały wychowawcy klasy 

podejmuje wychowawca klasy po konsultacji z dyrektorem szkoły. 

8. Decyzję o udzieleniu pisemnej pochwały dyrektora szkoły 

podejmuje dyrektor szkoły. 

9. Uczeń może otrzymać także nagrodę rzeczową lub, w 

szczególnych przypadkach i na wniosek rady pedagogicznej, zostać 

wpisany do Księgi Honorowej Szkoły (najlepsi absolwenci szkoły). 
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 Karanie uczniów 

 

Uczniowie mogą być ukarani za: 

 

1. Niewypełnianie obowiązków szkolnych ( § 154 Statut Szkolny). 

2. Naruszenie nietykalności cielesnej i godności osobistej albo 

groźby karalne względem innych uczniów, nauczycieli, 

pracowników szkoły oraz innych osób przebywających na terenie 

szkoły. 

3. Niszczenie mienia szkoły. 

4. Świadome łamanie przepisów bezpieczeństwa, higieny i 

przeciwpożarowych. 

5. Popełnienie czynu stanowiącego przestępstwo w myśl przepisów 

obowiązującego prawa. 

6. Stwierdzone palenie papierosów na terenie szkoły lub w jej 

bezpośrednim otoczeniu. 

7. Używanie, namawianie do używania i rozprowadzanie 

narkotyków. 

8. Wnoszenie na teren szkoły i używanie broni (białej, gazowej, 

palnej i innej), narzędzi i środków służących do obezwładniania 

oraz środków pirotechnicznych. 

9. Stwierdzone spożywanie alkoholu bądź innych środków 

odurzających na terenie szkoły. 

10. Przebywanie na terenie szkoły pod wpływem alkoholu bądź 

innych środków odurzających. 

11. Fałszowanie ocen i dokumentów (zwolnień lekarskich, 

wpisywania ocen do dziennika i dokonanie innych samowolnych 

wpisów do dokumentacji szkolnej). 
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12. Wychodzenie poza teren szkoły w czasie trwania planowych zajęć 

bez zgody wychowawcy bądź nauczyciela prowadzącego zajęcia. 

13. Spożywanie posiłków w czasie zajęć dydaktycznych. Napoje za 

zgodą nauczyciela. 

14. Rejestrowanie przy pomocy urządzeń technicznych obrazów i 

dźwięków bez wiedzy i zgody zainteresowanych. 

15. Używanie podczas zajęć edukacyjnych telefonów komórkowych.  

 

Za nieprzestrzeganie obowiązków wynikających ze statutu 

szkoły, w tym wewnątrzszkolnego systemu oceniania, 

programu działań wychowawczych, dydaktycznych, 

opiekuńczych i organizacyjnych, innych szkolnych 

regulaminów i zarządzeń dyrektora szkoły w stosunku do 

ucznia może być zastosowana jedna z poniższych kar: 

 

1.  Upomnienie nauczyciela lub wychowawcy z wpisaniem 

uwagi do dziennika lekcyjnego, 

2.  Nagana ustna Dyrektora Zespołu udzielona na apelu 

szkolnym, 

3.  Naprawienie popełnionej winy lub wyrządzonej szkody, 

4.  Praca społeczną na rzecz szkoły. Praca na rzecz szkoły może 

być wykonana tylko w czasie wolnym od zajęć edukacyjnych i pod 

opieką wyznaczonego pracownika szkoły a odmowa wykonania 

pracy na rzecz szkoły będzie jednoznaczna z zastosowaniem kary 

wyższej. 

5.  Przeniesieniem do równoległej klasy w szkole na zajęcia 

ogólnokształcące. 

6. Ograniczenie (całkowite lub częściowe) uczniowi prawa do 

udziału w zajęciach pozalekcyjnych, do reprezentowania szkoły na 

zewnątrz, do uczestnictwa w wycieczkach i imprezach klasowych i 
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szkolnych, a ponadto obligatoryjnie przy klasyfikacji otrzymuje 

najniższą ocenę z zachowania 

7.  Nagana pisemna Dyrektora Zespołu z ostrzeżeniem  

o skreśleniu z listy uczniów, 

8.  Skreślenie z listy uczniów. 

 

Wychowawca jest zobowiązany do informowania rodziców  

o wymierzonej karze dla ucznia na każdym etapie  

i sporządzeniu notatki w dzienniku lekcyjnym. 

 

 Z wnioskiem o ukaranie ucznia występują: 

a) Wychowawca klasy, 

b) Nauczyciel, 

c) Samorząd klasowy, 

d) Młodzieżowa Rada Szkoły, 

e) Rada Pedagogiczna, 

f) Organizacje i instytucje pozaszkolne oraz osoby prywatne. 

 

O udzieleniu upomnienia i nagany decyduje odpowiednio 

wychowawca klasy, nauczyciel lub dyrektor szkoły. 

Pozostałe formy kar zatwierdza Rada Pedagogiczna, która może 

podjąć uchwałę upoważniającą dyrektora szkoły do skreślenia ucznia 

z listy uczniów po zasięgnięciu opinii Młodzieżowej Rady Szkoły. 

 

Przypadki kwalifikujące się w szczególności do skreślenia  

z listy uczniów: 

1. Zachowanie ucznia zagrażające bezpieczeństwu nauczycieli 

i kolegów. 

2. Spowodowanie znacznej dezorganizacji pracy szkoły. 

3. Wandalizm, kradzież i inne przestępstwa kryminalne. 
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4. Posiadanie narkotyków lub ich używanie na terenie szkoły. 

5. Spożywanie alkoholu lub przebywanie w stanie nietrzeźwym na 

zajęciach lekcyjnych, na terenie szkoły lub w zakładzie pracy, 

w którym odbywają się zajęcia praktyczne, w czasie imprez 

szkolnych. 

 

Dyrektor szkoły może skreślić ucznia z listy uczniów jeśli jego 

postawa jest sprzeczna z normami określonymi w statucie szkoły. 

Skreślenie następuje na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, po 

wcześniejszym przeprowadzeniu postępowania wyjaśniającego  

i zasięgnięciu opinii Młodzieżowej Rady Szkoły. Uczeń może zostać 

skreślony z listy uczniów gdy stosowane wcześniej środki zaradcze  

i nakładane kary nie odniosły skutku. 

Od uchwały Rady Pedagogicznej o skreśleniu uczeń ma prawo 

odwołania w terminie 5 dni do dyrektora szkoły. 

 

Rodzaje przewinień i wymiar możliwej do zastosowania kary. 

1. Używanie agresji słownej i wulgaryzmów - kierowanej do 

innych uczniów lub osób dorosłych na terenie szkoły- upomnienie 

pisemne wychowawcy, obniżenie oceny z zachowania, 

powiadomienie rodziców, nagana pisemna dyrektora szkoły, praca 

społeczna na rzecz szkoły, wezwanie Straży Miejskiej + mandat. 

2. Używanie telefonu komórkowego podczas zajęć lekcyjnych   

- odebranie telefonu uczniowi. Odebrany uczniowi telefon zostaje 

zwrócony uczniowi po zajęciach lekcyjnych, za drugim razem 

zostaje zwrócony rodzicowi przez Dyrekcję, za trzecim razem  

nagana pisemna dyrektora. 

3. Niszczenie mienia szkoły przez ucznia, wandalizm - 

obniżenie oceny z zachowania, upomnienie lub nagana pisemna 

dyrektora szkoły, zadośćuczynienie finansowe rodziców lub 
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opiekunów na rzecz szkoły, praca społeczna na rzecz szkoły, 

wezwanie policji.  

4. Samowolne  opuszczanie terenu  szkoły podczas zajęć 

szkolnych  - obniżenie oceny z zachowania, upomnienie pisemne 

wychowawcy, upomnienie lub nagana pisemna dyrektora szkoły, 

powiadomienie rodziców. 

5. Agresywne zachowanie, znęcanie się i używanie siły 

fizycznej wobec innych lub przemocy psychicznej (jak 

wywieranie presji obrażanie) - obniżenie oceny z zachowania, 

upomnienie pisemne wychowawcy klasy, upomnienie lub nagana  

pisemna dyrektora szkoły,  powiadomienie rodziców, zawieszenie w 

prawach ucznia , w wypadkach szczególnych powiadomienie policji 

przez dyrektora szkoły, przeniesienie do innej klasy, zawiadomienie 

pogotowia.  

6. Wygłaszanie, publikowanie treści naruszających dobre 

imię szkoły, lub osób związanych ze szkołą - nagana pisemna 

dyrektora szkoły, zawieszenie w prawach ucznia , powiadomienie 

rodziców. 

7. Kradzież - nagana pisemna dyrektora szkoły, zawieszenie w 

prawach ucznia, powiadomienie rodziców, wszczęcie postępowania 

odszkodowawczego, przeniesienie do innej klasy, wezwanie policji. 

8. Palenie papierosów przez ucznia na terenie szkoły  

i podczas wszystkich zajęć szkolnych i pozaszkolnych oraz  

w miejscach publicznych  - obniżenie oceny z zachowania, 

pisemne upomnienie lub nagana dyrektora szkoły, praca społeczna 

na rzecz szkoły.  

9. Posiadanie alkoholu lub przebywanie pod wpływem 

alkoholu na terenie szkoły i podczas wszystkich zajęć 

szkolnych i pozaszkolnych oraz w miejscach publicznych 
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(także na wycieczkach) - powiadomienie rodziców, dyrekcji 

szkoły, policji oraz nagana pisemna dyrektora szkoły. 

10. W sytuacji kiedy uczeń znajduje się pod wpływem 

substancji psychoaktywnej w szkole lub podczas zajęć 

organizowanych przez szkołę oraz w miejscach publicznych - 

powiadomienie rodziców, pogotowia ratunkowego, dyrekcji, policji, 

zawieszenie w prawach ucznia. 

11. Za posiadanie lub rozprowadzanie przez ucznia 

substancji psychoaktywnej w szkole lub podczas innych 

zajęć organizowanych przez szkołę a także poza szkołą: 

powiadomienie dyrekcji, policji. Uczeń ponosi także wszystkie 

konsekwencje prawne swojego czynu . 

12. Za inne zachowania naruszające zasady współżycia 

społecznego zastosowanie mają kary zgodnie ze Statutem Szkoły, 

innymi regulaminami szkolnymi i zarządzeniami dyrektora szkoły. 

 

Za wszystkie wyżej wymienione przewinienia, oprócz 

przewidzianej kary uczeń może zostać pozbawiony 

możliwości uczestnictwa w zajęciach pozalekcyjnych                        

i pozaszkolnych (wycieczkach, imprezach szkolnych                         

i klasowych) oraz reprezentowania szkoły na zewnątrz                       

w przypadku, gdy zachowania naruszające przepisy 

powtarzają się. 

 

Oprócz kar statutowych Dyrektor Szkoły i  Rada 

Pedagogiczna mogą zdecydować o konieczności 

zadośćuczynienia przez ucznia wobec pokrzywdzonych, oraz 

nałożyć karę w postaci pracy społecznej na rzecz 

społeczności szkolnej. 
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Regulamin przyjęto do realizacji decyzją Rady Pedagogicznej 

z dniem 29 stycznia 2013 roku. 

Uczniowie i rodzice zostali zapoznani z Regulaminem 

nagradzania i karania uczniów podczas godzin wychowawczych i 

zebrań z rodzicami. 

 

 

Oświadczam, iż zostałem/-am zapoznany/-a z regulaminem 

Lp. Imię i nazwisko rodzica/opiekuna prawnego Czytelny podpis 

1   

2   

3   

4   

5   

6   

7   

8   

9   

10   

 


